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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R   I L  

C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome NARCISI NADIA 

Indirizzo TORINO 

Telefono  

Fax  

E-mail  
 
 

Nazionalità italiana 

 
Data di nascita 22.01.1973 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

2003 – ad oggi  

Tipo di impiego Attività di psicoterapeuta con studio privato 

23.11.2013 
 

Tipo di azienda o settore Psicologia forense 

Tipo di impiego Progettazione e docenza nella giornata studio “Famiglie migranti, istituzioni e servizi, uno spazio 
per l’incontro”, organizzata dall’Ordine degli Psicologi del Piemonte; programma accreditato per 
la formazione continua degli operatori della Sanità. 

2012 – ad oggi 
 

Tipo di azienda o settore Psicologia forense 

Tipo di impiego Consulente Tecnico di Parte e Collaboratore CTU 
Principali mansioni e responsabilità Nomina di Consulente Tecnico di Parte in cause nell’ambito del Diritto Civile presso il Tribunale 

dei Minorenni di Torino. 
Nomina come collaboratore del CTU in cause nell’ambito del Diritto Civile presso il Tribunale di 
Torino e il Tribunale di Cuneo, e in cause nell’ambito del Diritto Penale presso il Tribunale di 
Torino 

2011 - 01.2014 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Confcooperative Torino 

Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 
Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Valutazione di efficacia e di processo del progetto finanziato dalla Comunità Europea “YES ME, 
Young Employment System for Mobility in Europa” (1 luglio 2011-30 giugno 2013). Il progetto ha 
i seguenti obiettivi: 

- incrementare la competitività sul mercato del lavoro di un gruppo target di giovani 
adulti che sono in una condizione di inoccupazione o disoccupazione attraverso un 
percorso di strutturazione e rafforzamento delle skills personali e trasversali; 

- contribuire alla definizione di politiche e programmi di inclusione attiva del gruppo 
target al fine di ridurre il rischio di emarginazione sociale. 

2001- ad oggi  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Media Inferiore “Perotti” di Torino 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Sportello di Ascolto Psicologico nel progetto di Rete “Sono qui per te: ti ascolto” per le scuole 
della Circoscrizione 3 di Torino: 
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− colloqui psicologici di prevenzione e sostegno agli studenti, genitori e insegnanti su 

problematiche legate ai minori 
− accompagnamento dei minori e delle famiglie presso i Servizi sul Territorio 

Docente nei progetti rivolti ai gruppi classe e ai consigli di classe. L’obiettivo dei progetti è la 
gestione delle dinamiche interne alle classi, con particolare attenzione alla prevenzione delle 
condotte aggressive, alla prevenzione delle differenze di genere, alla promozione di relazioni 
costruttive nel gruppo di pari. 

2005 - 2007  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società BALLUFF AUTOMATION, sede di Torino 

Tipo di azienda o settore Produzione di tecnologia sensoristica 
Tipo di impiego Consulente risorse umane 

Principali mansioni e responsabilità Selezione manageriale: 
− assessment, attraverso strumenti diagnostici e colloquio motivazionale, di candidature 

per ruoli manageriali 
Progettazione, coordinamento e docenza di progetti di “Team Building”. Principali obiettivi: 

− sviluppare l’interdipendenza tra le persone 
− sviluppare collaborazione e gestire i conflitti 
− rinforzare la comunicazione interpersonale 
− conoscere i principali ruoli funzionali e disfunzionali all’interno del gruppo 

Executive coaching 
2001- 2007  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Professionale Statale “Albe Steiner” e “Balbis” di Torino 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Sportello di Ascolto Psicologico: 
− colloqui psicologici di prevenzione e sostegno agli studenti e insegnanti su 

problematiche legate all’adolescenza 
− accompagnamento dei ragazzi presso i Servizi sul Territorio 

Docente nei progetti rivolti ai gruppi classe e ai consigli di classe. L’obiettivo dei progetti è la 
gestione delle dinamiche interne alle classi, con particolare attenzione alla prevenzione delle 
condotte aggressive, alla prevenzione delle differenze di genere, alla promozione di relazioni 
costruttive nel gruppo di pari. 

2004-2006  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITIS “E. Majorana” di Grugliasco (Torino) 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Sportello di Ascolto Psicologico: 
− colloqui psicologici di prevenzione e sostegno agli studenti e insegnanti su 

problematiche legate all’adolescenza 
− accompagnamento dei ragazzi presso i Servizi sul Territorio 

Selezione degli studenti da inserire nel progetto “Master dei talenti”: il progetto prevede un corso 
avanzato di lingua e l’inserimento in un’attività di stage presso un’azienda del luogo per 
neodiplomati. 

2004-2005  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Media Statale “G.B. Vico” di Torino 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Progettazione e formazione 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza per il progetto di formazione rivolto al Dirigente Scolastico, al Direttore 
Amministrativo e al personale A.T.A. sul lavoro di gruppo e la gestione dei conflitti. Obiettivi del 
progetto: 

- comprendere e ampliare le proprie strategie relazionali nelle situazioni conflittuali 
all’interno del gruppo di lavoro 

- analizzare le dinamiche in atto nel gruppo di lavoro e comprendere i vissuti in gioco 
- sviluppare abilità cognitive ed emotive nella gestione dei conflitti 

2004  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Media Statale “Alessandro Cruto” di Piossasco (Torino) 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Progettazione e formazione 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza per il progetto di formazione “Educazione alla sessualità e 
all’affettività” rivolto agli studenti, con il coinvolgimento degli insegnanti e dei genitori. L’obiettivo 
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 principale del progetto è di riconoscere e vivere la dimensione affettiva e sessuale come 
comunicazione interpersonale e strutturazione dell'identità, prendendo coscienza dei valori 
propri ed altrui e rispettando le differenze . 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società PELINVEST 

Tipo di azienda o settore Società di Venture Capital Immobiliare 
Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Redazione di un questionario di assessment per la selezione di personale da impiegare in ruoli 
commerciali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.S.L.2 di Torino 

Tipo di azienda o settore Sanità 
Tipo di impiego Progettazione e formazione 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza nell’ambito del progetto “Secondo me, i maschi e le femmine..”, 
progetto di prevenzione alla violenza di genere promosso dalla Città di Torino –Settore Pari 
Opportunità e Politiche di Genere, presso la S.M.S. Perotti e il Liceo Artistico Cottini. Obiettivi 
principali del progetto: 

- definizione dell’identità di genere come “costruzione sociale” 
- promuovere e sostenere una formazione cognitiva e affettiva priva di stereotipi e 

pregiudizi legati alle differenze uomo-donna 
- promuovere relazioni tra i generi nel rispetto reciproco ma anche nella realizzazione di 

pari opportunità 
- prevenire comportamenti violenti legati alla differenza di genere 

2003-2004 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Media Inferiore “G.B. Vico” di Torino 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Progettazione e formazione 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza nell’ambito del progetto “Pensiero ed Emozione” rivolto agli insegnanti. 
Obiettivi del progetto: 

- empatizzare con i vissuti degli alunni al fine di migliorare la comprensione delle 
dinamiche messe in atto 

- riconoscere i propri vissuti nella relazione con l’altro 
- sviluppare abilità nella gestione dei conflitti nella relazione con gli studenti e con i 

genitori 
2001-2003  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Bergamo 

Tipo di azienda o settore Università 
Tipo di impiego “Cultrice della Materia” per la Cattedra di Psicologia della Salute del Proff. P. Braibanti 

Principali mansioni e responsabilità - Componente-membro della commissione d’esame del corso di Psicologia della Salute 
- Progettazione di interventi che hanno per obiettivo la promozione di processi di salute 

nei primi tre anni di vita del bambino rivolti alle strutture ospedaliere e agli asili nido 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuole materne, elementari e medie inferiori della Circoscrizione 3 di Torino 

Tipo di azienda o settore Istituti scolastici pubblici 
Tipo di impiego Formatore 

Principali mansioni e responsabilità Formazione sul disagio nel progetto “Diamo una mano a pollicino”, rivolto a genitori ed 
insegnanti delle scuole coinvolte. Principali obiettivi: 

- prevenzione del disagio dei minori 
- come individuare gli indicatori di disagio dei minori 
- gestione delle principali situazioni di disagio dei minori all’interno della scuola 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Giovanni XXIII-Terni- con la collaborazione del “Centro di Psicologia della 
 Salute” di Orvieto (afferente alla Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute di Roma) 

Tipo di azienda o settore Istituti scolastici pubblici 
Tipo di impiego Consulente psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Valutazione del progetto nazionale di sviluppo delle “Life Skills Education”. Il progetto ha 
previsto la sperimentazione del modello inglese Tacade nelle scuole elementari del territorio 
nazionale. L’obiettivo principale del progetto è di promuovere le abilità psicosociali di studenti e 
insegnanti. 

2002  

Nome e indirizzo del datore di lavoro CESVIP (Ente di Formazione Professionale - con sede di lavoro presso il Liceo Artistico di 
 Crema “Bruno Munari”) 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Formatore 
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Principali mansioni e responsabilità Formazione sulle Life Skills Education all’interno dei gruppi classe nel progetto “Comunicare nel 
contesto di riferimento”. Principali obiettivi: 

- presentarsi e comunicare la propria identità 
- esprimere le proprie emozioni ed opinioni 
- negoziare i propri punti di vista 

2001-2002  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola elementare “Pezzani” di Piacenza 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Progettazione e formazione 

Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza nell’ambito del progetto “Gestire l’aggressività all’interno della classe” 
rivolto agli insegnanti. Principali obiettivi: 

- comprendere le proprie strategie relazionali ed ampliarle nella gestione dei 
comportamenti aggressivi 

- analizzare le dinamiche in atto nel gruppo classe e comprendere i vissuti in gioco 
- sviluppare abilità cognitive ed emotive nella gestione dei conflitti all’interno della classe 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Media Statale “Alessandro Cruto” di Piossasco (Torino) 

Tipo di azienda o settore Istituto scolastico pubblico 
Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e responsabilità Sportello di Ascolto Psicologico: 
− colloqui psicologici di prevenzione e sostegno agli studenti, genitori e insegnanti su 

problematiche legate ai minori 
− accompagnamento dei minori e delle famiglie presso i Servizi sul Territorio 

2000- 2001  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Morale “S.O.S. il Telefono Azzurro” 

Tipo di azienda o settore Prevenzione e cura delle situazioni di disagio minorile 

Tipo di impiego Coordinatrice e tutor di progetti di formazione 

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento di un progetto di prevenzione dell’abuso e del maltrattamento all’infanzia rivolto 
a insegnanti, psicologi, pediatri e assistenti sociali del territorio di Sarzana (La Spezia): 

- coordinamento dei professionisti esperti sulla tematica di interesse 
- condivisione del programma e dei contenuti oggetto delle relazioni proposte 
- referente sul territorio del progetto 

1999-2000  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente Morale "S.O.S. il Telefono Azzurro, sede di Milano 

Tipo di azienda o settore Prevenzione e cura delle situazioni di disagio minorile 

Tipo di impiego Dipendente con qualifica di Consulente psicopedagogista 

Principali mansioni e responsabilità Operatrice telefonica per la gestione di tutte quelle situazioni in cui il benessere emotivo 
relazionale dei minori è pregiudicato e/o l’incolumità psicofisica di bambini e adolescenti è 
messa in serio rischio o grave e imminente pericolo. Obiettivi principali: 

− fornire una relazione di aiuto attraverso un ascolto attivo 

− comprensione del bisogno presentato 

− valutazione delle azioni e degli interventi di prevenzione, supporto, sostegno e tutela 
più idonei alla risoluzione del problema e al contenimento del disagio 

− attivazione della rete dei Servizi presenti sul territorio al fine di attuare specifici 
interventi di sostegno psicologico, di supporto educativo e/o socio-assistenziale 

1999  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione R.A.M.A. (Ricercatori Associati Medicina Alternativa)di Roma 

Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 

Tipo di impiego Progettazione 

Principali mansioni e responsabilità Bando istituito dall’Ufficio Speciale "Città a misura delle bambine e dei bambini" del Comune di 
Roma con l’obiettivo di potenziare i servizi dell’infanzia. 
Pianificazione e stesura di un progetto per un programma di formazione ed aggiornamento 
rivolto al personale “educatrici di asili nido”. L’obiettivo principale del progetto è di promuovere 
un contesto affettivo ed educativo che rappresenti un’opportunità di crescita armonica e serena 
per i bambini. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Telecom 

Tipo di azienda o settore Telecomunicazioni 

Tipo di impiego Responsabile psicopedagogista 

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento di gruppi di lavoro presso i Soggiorni estivi di vacanze Telecom. Obiettivi 
principali: 

− gestione di un gruppo di lavoro di educatori 
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− pianificazione delle attività degli educatori 
− gestione delle dinamiche di gruppo tra gli educatori e con i bambini 
− gestione della relazione con le famiglie dei bambini 

1993-1998  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Telecom 

Tipo di azienda o settore Telecomunicazioni 

Tipo di impiego Educatrice 

Principali mansioni e responsabilità Animatrice con bambini di età compresa tra i 7 e i 12 anni. Obiettivi principali: 
− gestione delle attività ludiche 
− gestione dei gruppi di bambini 

1997-1998  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Psicologia dell’Università di Roma “La Sapienza” 

Tipo di azienda o settore Università 

Tipo di impiego Borsa di studio per ricerca 

Principali mansioni e responsabilità Collaborazione con il Laboratorio di “Osservazioni del comportamento neonatale” con la 
supervisione del Prof. Marco Cecchini. Partecipazione alla ricerca di studio delle capacità 
comunicative nei neonati al fine di meglio comprendere la precoce organizzazione di disturbi 
emotivi e relazionali. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

2013  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

ARPA (Associazione per la Ricerca in Psicologia Analitica), membro della International 
Association for Analytical Psychology (IAAP). 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Allieva socia A.R.P.A.: percorso di formazione per diventare analista junghiana. 
Iniziata analisi didattica con il dott. Ferruccio Vigna. 

2012 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Psicologia forense 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Supervisioni con la dr.ssa Edi Pagella al lavoro di Consulente Tecnico di Parte da me svolte in 
ambito del Diritto Civile. 

2011-2012 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Psicologia forense 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Seminari presso il Tribunale dei Minorenni di Torino rivolto ad avvocati e Consulenti Tecnici sulle 
seguenti tematiche: 

- Sindrome da astinenza neonatale 
- Seconde generazioni o generazioni alla seconda (seminario riguardante le 

problematiche sulle famiglie di migranti) 
- Luogo neutro 
- Idoneità alle adozioni 

2011- 2012  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Psicologia forense 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Collaborazione al lavoro della dr.ssa Edi Pagella durante le Consulenze Tecniche 
d’Ufficio in ambito del Diritto Civile da lei svolte per il Tribunale di Cuneo e di Saluzzo. 
La collaborazione con la CTU consiste nel seguire il lavoro peritale dalla nomina del 
CTU alla consegna della relazione in situazioni familiari di particolare conflitto e crisi e 
con speciale attenzione al benessere dei figli. Nello specifico: 

- affianco la CTU durante i colloqui necessari ad acquisire elementi più approfonditi 
di conoscenza delle relazioni familiari e delle caratteristiche interpersonali dei vari 
componenti della famiglia (colloqui con i componenti della famiglia esclusi i colloqui 
con i minori; colloqui con i Servizi; colloqui con le agenzie educative); 

- valutazione del materiale raccolto durante i colloqui, dagli atti e dai test psicologici 
somministrati; 

- redazione  della  relazione al fine di fornire al Giudice elementi utili alla 
comprensione del contesto familiare e sociale in cui i figli sono inseriti e delle sue 
risorse in modo da poter assumere la decisione più adeguata a favorire sia la 
continuità del rapporto dei minori con entrambi i genitori e le loro famiglie d’origine, 
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 sia l’ambiente più adatto a sostenere il loro percorso di crescita. 

2010-2011  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Psicologia forense 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Ciclo di incontri formativi (27 ore) sugli aspetti teorico-pratici sulle tematiche delle Consulenze 
Tecniche Psicologiche d’Ufficio e di Parte, nell’ambito del Diritto Civile, condotti dalle Consulenti 
Giudiziarie dr.ssa Edi Pagella e dr.ssa Patrizia Cavani. 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

 
2010 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Analisi personale 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Terminata analisi personale di 300 ore con il dr. Augusto Romano, ad orientamento junghiano. 

Qualifica conseguita Attestato 
2001-2003  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

A.S.L. 2 di Torino 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tirocinio per la Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute nelle seguenti strutture: 
- “Centro Adolescenti” A.S.L.2 Torino, con la supervisione della Dott.ssa Amalia Chirico, II 

semestre 
- Dipartimento Materno Infantile dell’Ospedale “Martini” A.S.L.2 Torino, con la supervisione 

della Dott.ssa Amalia Chirico, I semestre 
Qualifica conseguita Tirocinio per la scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute 

1999-2003  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

SCUOLA di SPECIALIZZAZIONE in PSICOLOGIA DELLA SALUTE, Facoltà di Psicologia "La 
Sapienza" di Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

La scuola ha lo scopo di formare specialisti preparati a svolgere nelle organizzazioni, nelle 
comunità, nei gruppi e verso singoli individui, interventi di promozione e mantenimento della 
salute, prevenzione e trattamento della malattia, analisi e miglioramento dei sistemi di tutela 
della salute e di elaborazione delle politiche della salute. 

Qualifica conseguita Psicoterapeuta 
Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- Borsa di studio sulla base della graduatoria di merito di ammissione alla Scuola 
- 70/70 con Lode 

2002  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

S.I.P.S.A. (Società Italiana di Psicologia della Salute) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

V Congresso Italiano di Psicologia della Salute, “Psicologia della Salute Formazione e Interventi” 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
2001  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Regione Piemonte –Assessorato alla Sanità- Area Promozione Salute/Educazione Sanitaria 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Seminario “Prevenzione di comportamenti a rischio per la salute e a rischio psicosociale in 
adolescenza” 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Dipartimento di Psicologia -Università degli Studi di Torino- e dall’Assessorato Sanità –Regione 
Piemonte 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

“Cultura dei giovani, cultura della salute, esperienze e riflessioni a confronto”, incontro sul tema 
“Comunicare con gli adolescenti” 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
S.I.A.B. (Società Italiana di Analisi Bioenergetica) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

- Corso base sul Pronto Soccorso Emozionale di Thomas Harms (25 ore) 
- Corso base di Massaggio Bioenergetico Dolce di Eva Reich,per neonati e adulti (12 

ore) 
Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

Nome e tipo di istituto di istruzione o DoRS (Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute) 
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formazione  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di formazione “Progettare l’educazione alla salute orientata alle Life Skills” (60 ore), rivolto 
agli operatori coinvolti in attività di educazione/promozione della salute. L’obiettivo generale del 
corso è quello di acquisire concettualmente e praticamente le conoscenze necessarie per lo 
sviluppo e l’attuazione di programmi orientati alle abilità psicosociali 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 

2000  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

S.I.P.S.A. (Società Italiana di Psicologia della Salute) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

IV Congresso Italiano di Psicologia della Salute, “Dalla lotta alla malattia alla costruzione della 
salute” 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
1998-1999  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dipartimento di Salute Mentale distretto XI dell’Azienda A.S.L RMC 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tirocinante con la supervisione del dott. Stefano Silvestri, I e II semestre 

Qualifica conseguita Tirocinio post lauream 

1998  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Scuola Medico Ospedaliera di Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

“Trattamenti integrati nel DSM” diretto dal Dott. Altamura (6 mesi) 

Qualifica conseguita Corso di formazione 
1992-1998  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Facoltà di Psicologia, Università di Roma “La Sapienza” 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Titolo Tesi di laurea: “Riconoscimento del volto nelle prime ore di vita. Studio sulla competenza 
elaborativa e comunicativa di neonati di età inferiore alle sette ore di vita”, cattedra di Psicologia 
generale e dell’età evolutiva del Prof. Marco Cecchini 

Qualifica conseguita Diploma di LAUREA in PSICOLOGIA (indirizzo Psicologia Clinica e di Comunità ) 
Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- Borsa di studio per merito per l’intero corso di laurea 
- 110/110 con Lode 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 
 INGLESE, terzo livello, presso il “Churchill British Centre”, 2001 

Capacità di lettura Intermediate 
Capacità di scrittura Intermediate 

Capacità di espressione orale Intermediate 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

- Iscritta all’Ordine degli Psicologi del Piemonte, con protocollo n°01-3881 
- Riconoscimento all’esercizio della PSICOTERAPIA ex art.3 dal 2003 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

- Capoprogetto in progetti di formazione e counseling 
- Lavoro di rete con i Servizi socio-assistenziali presenti sul territorio nell’attività di 
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Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

psicologa negli Sportello di Ascolto 
- Coordinamento di gruppi di lavoro in qualità di Responsabile psicopedagogista 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Utilizzo dei programmi: Word e Power Point. Utilizzo di strumenti multimediali per la conduzione 
delle attività in aula 

 
 

PATENTE O PATENTI A ; B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI - Relazione sul “Lavoro dello psicologo negli Sportelli di Ascolto scolastici” all’interno 
della conferenza “Sportello ascolto psicologico” organizzato dalla Circoscrizione3 di 
Torino, 16 ottobre 2003 

- “La valutazione dei processi formativi in Psicologia della Salute: un modello 
esplorativo”, E. Baroni, E. De Santis, A. Mammone, N. Narcisi, P. Mamone. Sessione 
Poster, atti del V Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia della Salute – 
Firenze ottobre 2002 

- “Ti insegno le cose e ti voglio bene”, articolo pubblicato all’interno della redazione degli 
atti della formazione “Diamo una mano a Pollicino”, maggio 2002, Edizioni Il Capitello- 
Torino 

 
 

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali in conformità alla L. 675/96 
 
 
 
 
 

Torino, gennaio 2014 
 
 


