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Torino, 23/5/2016
Avviso selezione progettista/i

OGGETTO DELL’INCARICO

Al fine di avviare le procedure di gara ad evidenza pubblica per ’acquisto dei beni e servizi
per i quali si ¢ ricevuto apposito finanziamento da parte dell’Unione europea a valere sul FONDO
FESR per il progetto “INNOVAZIONE DIGITALE NELLA DIDATTICA” cod. id. 10.8.1.A3-
FESRPON-PI-2015-317 AOODGEFID/5888, ¢ necessario predisporre il relativo “capitolato
tecnico” cio¢ un elenco dettagliato con le specifiche tecniche dei prodotti o dei servizi che si
intendono acquistare, di seguito elencati:

7 lavagne interattive multimediali
9 computer portatili (notebook)

7 armadietti da parete notebook
3pc

3 schermi da 21,57

Installazione

Addestramento del personale

L’incarico, che pud essere suddiviso anche fra pitl progettisti, sara retribuito con i fondi del Progetto
per un massimo di euro 440 lordi complessivi,

Il capitolato tecnico deve essere prodotto entro una settimana dal conferimento dell’incarico.

CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE

Si richiede laurea di tipo tecnico, conoscenze documentabili in materia di informatica e didattica
innovativa.

Tabella di valutazione dei curricula

a) titoli didattici culturali: numero di corsi di aggioramento/titoli specifici nella materia oggetto
dell’avviso negli ultimi 5 anni: max 30 punti




b) titoli di studio: votazione laurea; numero corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea
ccc; max 20 punti

c) attivita professionale “sul camponegli ultimi 5 anni: max 50 punti

La selezione del personale ¢ effettuata dal Dirigente mediante la comparazione dei curricula
pervenuti.

La comparazione avverra mediante attribuzione del punteggio in relazione ai singoli criteri definiti
nell’avviso,

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederd alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data delia sua pubblicazione
nell”albo della scuola. Trascorsi 15 giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra
affidato I’incarico mediante provvedimento del Dirigente,

SCADENZE

Gli interessati (professori interni) possono presentare appostta domanda di candidatura all’Ufficio
del protocollo entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso secondo i modelli allegati.
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